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Spoétka XTPL spétka akcyjna z siedzibg we Wroctawiu

Raport dotyczacy zakresu stosowania Dobrych Praktyk

Temat:

XTPL SPOEKA AKCYJNA
Podstawa prawna: Par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w Warszawie S.A
Tre$¢ Raportu: Na podstawie par. 29 ust. 3 Regulaminu Gietdy Papieréw Wartosciowych w

Warszawie S.A. XTPL Spoétka Akcyjna przekazuje raport dotyczacy
niestosowania zasad szczegétowych zawartych w zbiorze "Dobre Praktyki
Spoétek Notowanych na GPW 2016"

Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.Z.1.10. prognozy finansowe - jezeli spétka podjeta decyzje o ich publikacji -
opublikowane w okresie co najmniej ostatnich 5 lat, wraz z informacjg o
stopniu ich realizacji,

Nie ma zastosowania.

Na chwile obecng spétka nie podjeta decyzji o publikacji prognoz
finansowych.

1.Z.1.15. informacje zawierajaca opis stosowanej przez spétke polityki
réznorodnosci w odniesieniu do wtadz spoétki oraz jej kluczowych
menedzerdw; opis powinien uwzgledniac takie elementy polityki
réznorodnosci, jak ptec, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie
zawodowe, a takze wskazywac cele stosowanej polityki r6znorodnosci i
sposob jej realizacji w danym okresie sprawozdawczym; jezeli spotka nie
opracowata i nie realizuje polityki r6znorodnosci, zamieszcza na swojej stronie
internetowej wyjasnienie takiej decyziji,
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Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka nie posiada opracowanej polityki réznorodnosci. Spétka zatrudnia
osoby posiadajgce odpowiednie kwalifikacje oraz doswiadczenie zawodowe
nie réznicujac wieku lub ptci. Przy wyborze kandydatéw na cztonkéw organéow
nadzorujacych i zarzadzajacych, organy do tego uprawnione kieruja sie
interesem Spotki i jej akcjonariuszy, biorgc pod uwage odpowiednie
kwalifikacje kandydatow, ich umiejetnosci i efektywnos¢. Decyzje dotyczace
powotywania do Zarzadu lub Rady Nadzorczej nie s3 podyktowane pfcia.
Emitent nie moze zatem zapewni¢ zrownowazonego udziatu kobiet i

mezczyzn na stanowiskach zarzadczych i nadzorczych.

1.Z.1.16. informacje na temat planowanej transmisji obrad walnego
zgromadzenia - nie pdzniej niz w terminie 7 dni przed data walnego

zgromadzenia,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Brak zastosowania sie Spotki do powyzszej zasady motywowany jest wysokim,
niewspotmiernym do ewentualnych korzysci ptynacych dla akcjonariuszy,
kosztem zapewnienia odpowiedniego sprzetu i mozliwosci technicznych,
pozwalajacych na realizowanie wynikajacych z niej obowigzkéw. Spétka
przestrzega obowigzujacego w tym zakresie Statutu, przepiséw prawa oraz
prowadzi stosowng polityke informacyjna.

1.Z.1.20. zapis przebiegu obrad walnego zgromadzenia, w formie audio lub
wideo,

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Emitent nie publikuje zapisu przebiegu obrad walnego zgromadzenia. W
ocenie Emitenta, prawidtowe wykonywanie obowigzkéw informacyjnych
zwiazanych z walnymi zgromadzeniami, tj. w szczegdlnosci publikowanie
raportéw biezacych poprzez system ESPI oraz podawanie stosownych
informacji na stronie internetowej spotki zapewnia akcjonariuszom petny
dostep do informacji dotyczacych walnych zgromadzen. Odstapienie od
stosowania wskazanej powyzej zasady zwigzane jest z unikaniem ponoszenia
dodatkowych kosztéw. Jednakze, Emitent deklaruje, ze bedzie przestrzegac
opisywanej zasady tadu korporacyjnego w zakresie zamieszczania na stronie
zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio, gdy takie
zainteresowanie wykaza akcjonariusze Spoétki, w tym akcjonariusze

mniejszosciowi (inwestorzy gietdowi).
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Zarzad i Rada Nadzorcza

11.Z.2. Zasiadanie cztonkéw zarzadu spétki w zarzadach lub radach
nadzorczych spoétek spoza grupy kapitatowej spoétki wymaga zgody rady
nadzorczej.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Statut oraz obowigzujgce dokumenty wewnetrzne Spétki nie naktadaja
obowiagzku informacyjnego na cztonkéw Zarzadu w powyzszym zakresie.
Niemniej jednak zgodnie z zapisem § 18 Statutu Emitenta Rada Nadzorcza
moze odwotaé badz zawiesi¢ w czynno$ciach Cztonka Zarzadu jedynie z
waznego powodu. Za wazny powdd uznaje sie m.in.: zajmowanie sie bez
uprzedniej zgody Rady Nadzorczej interesami konkurencyjnymi, w
szczegoblnosci przez posiadanie badz nabycie akcji lub udziatéw w spoétce
konkurencyjnej albo przystapienie do spétki konkurencyjnej lub innej
konkurencyjnej osoby prawnej jako wspdlnik badz cztonek jej organéw
zarzadzajacych lub nadzorczych badz reprezentowanie spétki konkurencyjnej
jako petnomocnik (z wytaczeniem spoétek zaleznych w rozumieniu KSH).

Systemy i funkcje wewnetrzne

[11.Z.3. W odniesieniu do osoby kierujgcej funkcjg audytu wewnetrznego i
innych oséb odpowiedzialnych za realizacje jej zadan zastosowanie maja
zasady niezaleznosci okreslone w powszechnie uznanych, miedzynarodowych
standardach praktyki zawodowej audytu wewnetrznego.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

W Spotce nie ma osoby kierujacej funkcjg audytu wewnetrznego ze wzgledu
na brak wyodrebnienia w Spétce sformalizowanej jednostki odpowiedzialnej
za petnienie funkcji audytu wewnetrznego.

Walne zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

IV.Z.2. Jezeli jest to uzasadnione z uwagi na strukture akcjonariatu spoétki,
spo6tka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego

zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.
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Aktualna struktura akcjonariatu Spétki nie uzasadnia potrzeby zapewnienia
powszechnie dostepnej transmisji z obrad Walnego Zgromadzenia w czasie
rzeczywistym. Brak zastosowania sie Spotki do powyzszej zasady motywowany
jest ponadto wysokim, niewspotmiernym do ewentualnych korzysci ptynagcych
dla akcjonariuszy kosztem zapewnienia odpowiedniego sprzetu i mozliwosci
technicznych, pozwalajacych na realizowanie wynikajacych z niej obowigzkéw.
Spotka przestrzega obowigzujacego w tym zakresie Statutu, przepiséw prawa
oraz prowadzi stosowng polityke informacyjng, co umozliwia wtasciwa i
efektywna realizacje praw wynikajacych z akcji i wystarczajgco zabezpiecza
interesy wszystkich akcjonariuszy, w tym mniejszosciowych.

IV.Z.3. Przedstawicielom mediéw umozliwia sie obecnosé na walnych

zgromadzeniach.
Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Spétka dopuszcza mozliwos$é obecnosci medidéw w przebiegu obrad walnego
zgromadzenia po uprzedniej autoryzacji. Niezaleznie od powyzszego, w
przypadku pytan dotyczacych walnych zgromadzen, kierowanych do Spotki
przez przedstawicieli mediéw, Spétka niezwtocznie udziela stosownych
odpowiedzi. Spétka zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, wyczerpujaco i
rzetelnie realizuje obowiazki informacyjne spotek gietdowych oraz prowadzi
intensywng polityke informacyjna.

IV.Z.12. Zarzad powinien prezentowac uczestnikom zwyczajnego walnego
zgromadzenia wyniki finansowe spétki oraz inne istotne informacje zawarte w
sprawozdaniu finansowym podlegajacym zatwierdzeniu przez walne

zgromadzenie.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Ze wzgledu na fakt, ze wyniki finansowe Spétki oraz inne istotne informacje
zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajace zatwierdzeniu przez walne
zgromadzenie sg dostepne na stronie internetowej Emitenta od dnia ich
publikacji przez system ESPI, Zarzad nie bedzie przeprowadzat szczegétowe;j
prezentacji tych danych podczas walnych zgromadzen. Bedzie natomiast

odpowiadat na pytania akcjonariuszy.
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Wynagrodzenia

VI.Z.2. Aby powiagzaé wynagrodzenie cztonkéw zarzadu i kluczowych
menedzeréw z dtugookresowymi celami biznesowymi i finansowymi spoétki,
okres pomiedzy przyznaniem w ramach programu motywacyjnego opcji lub
innych instrumentéw powiazanych z akcjami spétki, a mozliwoscia ich

realizacji powinien wynosi¢ minimum 2 lata.

Spétka nie stosuje powyzszej zasady.

Obecnie obowiazujgcy w Spétce program motywacyjny nie jest oparty o opcje
lub inne instrumenty finansowe powigzane z akcjami Spoétki. Osiggniecie
dtugookresowych celéw biznesowych, gospodarczych i finansowych Spétki za
pomoca wdrozenia programéw motywacyjnych opartych o opcje lub inne
instrumenty finansowe powigzane z akcjami Spétki nie wymaga w sytuaciji
Spétki wprowadzenia okreslonego z goéry, sztywnego terminu pomiedzy
przyznaniem takich instrumentow, a terminem ich realizacji. Wobec tego w
przypadku ewentualnego wprowadzenia w Spétce programu motywacyjnego
opartego o opcje lub inne instrumenty finansowe, powyzsza zasada nie bedzie
stosowana.

Zatacznik: - Informacja na temat stanu stosowania przez spétke rekomendacji i zasad
zawartych w Zbiorze Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW 2016.

PODPISY OSOB REPREZENTUJACYCH SPOLKE:
Maciej Adamczyk

Cztonek Zarzadu
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